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14:00  Vorstellungsrunde
14:10  Datenschule
14:25  Lessons Learned: Community Building
14:45  Austausch in der Gruppe
15:15  Abschlussrunde

Ablauf



1. Datenschule



https://Troll.me



...ist ein Bildungsprogramm für 
gemeinnützige Organisationen zum Thema 
Daten und Technologien. 

…durch Unterstützung gemeinnütziger 
Projekte gestalten wir Demokratie und tragen 
zu einer informierteren Gesellschaft bei.

... befähigt Organisationen, mit 
datengestützten Projekten öffentliche 
Debatten evidenz-basiert mitzugestalten.

…ermutigt Organisationen durch Workshops, 
bewusst Daten und Technologien bei ihrer 
Arbeit einzusetzen.

Datenschule

CC-BY public domain 



jedeschule.de                                                  

Fragestellungen: Wie können Informationen über Schulen besser kommuniziert 
werden? Durch welche Aktivitäten fördern Schulen gesellschaftliche Kompetenzen?

Schulname
Adresse 
Webseite 
rechtl. Status 
…

Filter: Schultyp, rechtl. Status, außerschul. Aktivitäten Suchfunktion



Open Data Picnic: Was sind offene Daten 
und was kann ich damit tun?

Policy-Tracking für NGOs: Wie bekomme 
ich mit, wenn sich (politisch) etwas tut?

Excel-Magic: Excel-Tipps zum Zeitsparen 
und Erstellen von einfachen Visualisierungen

Datenerhebung - mit Sensoren die 
Luftqualität messen

Auszug unserer Workshop-Themen

Wir bieten die richtige Kombination an Trainings für Daten-
Neulinge, Fortgeschrittene und Expert/innen an.

CC-BY public domain 



2. Lessons Learned: 
Community Building & Kooperationen



CC-BY public domain 



10

Community

codefor.de



flache Hierarchien

hohe Gestaltungsmöglichkeit 
innerhalb der Projekte

Organisationsform

Fehler sind erlaubt

offenes Mindset

CC-BY, Coding da Vinci, Thomas Nitz



Lessons Learned: „tu comunidad es tu capacidad“

bottom-up rulez!

„how tos“ an die Hand geben - 

Selbstorganisation ermöglichen

Code of Conduct

Ehrenamt honorieren / 
Motivation fördern

image by: satisfying_gifs, https://ifunny.co/ , 



Tool: Slack

- Adaptives Kommunikationstool 

- Ideal um dezentrales Netzwerk 
zu organisieren



Ownership: „all rights reversed“

Kreativräume schaffen

Read-Write-Kultur etablieren

Lessons Learned: „editieren erlaubt“

CC-BY 2.0 hackyourcity Berlin,Foto:Marcelmaffein.com



Tool: Pad

https://pad.okfn.de/



Tool: Github

https://github.com/okfde/datschule.de



https://datenschule.de/



Beteiligungsstufen

jugendhackt.de



3. Austausch in der Gruppe


